«Пути формирования положительной мотивации у младших школьников»
Добрый день, уважаемые коллеги! Приятно видеть вас в этой аудитории, и очень надеюсь, что сегодня  мастер-класс пройдет интересно и плодотворно.
- Поговорим?
- О чем?
- О разном и о прочем.
- О том, что хорошо.
- И хорошо не очень.
- Чего-то знаешь ты.
- А что-то мне известно.
- Поговорим?
- Поговорим! Нам будет интересно…
- Я предлагаю посмотреть фрагмент фильма «Приключение Тома Сойера» и определить, как данная сцена  связана с темой моего мастер-класса «Пути формирования мотивации у младших школьников»? 
(-  Из этой сцены мы видим, как Том Сойер искусно превратил скучное принудительное занятие по окраске забора в увлекательную игру, для участия в которой его приятели отдавали самые дорогие свои сокровища. 
- Цель, содержание и техника занятия остались прежними – покраска забора.
- Но что изменилось?
- Изменилась мотивация. 
- А когда человеку интересно? (Когда он мотивирован на ту или иную деятельность)
- А что же такое мотивация? Давайте обобщим все сказанное при помощи «Синквейна»
(Составление синквейна)
- На мой взгляд, одним из путей повышения мотивации является создание доброжелательной атмосферы или правильно выбранного стиля общения.
- У вас на столах лежат карточки голубого цвета. Давайте прочтем типичные высказывания учителей. Вам необходимо понять усиливают ли эти фразы желание учиться, т.е. мотивацию? 
- Попробуйте перефразировать их. 
- Предлагаю вам обыграть ситуацию. Мне нужно три помощника. Вам предстоит выполнить действия по инструкции.
(- Как вы себя чувствовали, когда были в роли данного учителя? А вы? А какие чувства испытывали вы?)
Согласны ли вы с моим мнением о том, что положительные эмоции способствуют формированию положительного отношения к обучению?
- Еще одним из важнейших путей формирования и развития положительной мотивации является правильный выбор приемов обучения.
- Остановлюсь на некоторых из них. Пожалуй, главным источником учебной мотивации является ощущение себя активным субъектом учебного процесса, от которого в первую очередь зависит результат. Этому способствуют проблемное изложение материала или постановка проблемных вопросов
У вас на столах лежат листы зеленого цвета.
- Отметьте проблемные вопросы, стимулирующие мыслительную деятельность учащихся. 
- Что случится, если…?
- Назовите…
- Сколько известно…
- Какой …. является лучшим и почему?
- Приведите пример,… В  чем сильные и слабые стороны….?
- Из чего состоит…?
- Каким образом… влияет  на … ?
- Кто участвовал…?
- Чем похожи… и …. ?
- На что похоже… ?
- Где происходило … ?
- Кто открыл … ?
- Что мы уже знаем о … ?
- Перечислите …
- Каким образом …  можно использовать для … ?
- Кто изобрел … ?
- Какие же вы вопросы выбрали и почему?
Прием «Согласен – не согласен»
1. Учебная мотивация сохраняется и развивается, если ученик реализует свой потенциал, получает реальные результаты своего труда. (Согласен)
2. Развитие самостоятельности инициативы и ответственности личности происходит на основе формирования учебной мотивации. (Согласен)
3. Формирование положительной мотивации не зависит от стиля общения. (Не согласен)
4. При формировании учебной мотивации ученик  –  активный субъект. (Согласен)
5. Достичь результата обучения можно и без сформированной внутренней мотивации. (Не согласен)
«Корзина идей»
-А какие приемы вы используете в своей работе для формирования и развития положительной мотивации. Давай те наполним «Корзину идей»
Спасибо за ваши идеи. 
- Итак, разнообразные приемы и формы работы позволяют сформировать устойчивый интерес к обучению.
- Наш мастер-класс мы начали с просмотра фрагмента фильма «Приключение Тома Сойера», где Том искусно превратил скучное принудительное занятие по окраске забора в увлекательную игру. Я надеюсь, что и мне удалось заинтересовать вас и мотивировать на дальнейшее изучение вопроса «Пути формирования положительной мотивации»
- Поэтому предлагаю вам побыть в роли друзей Тома Сойера и покрасить наш забор, цветом, соответствующим вашему настроению. Каждый покрасит свою дощечку.
- Я рада, что вы выбрали яркие и позитивные цвета.
Учить детей сегодня трудно,
И раньше было нелегко.
Читать, считать, писать учили:
«Даёт корова молоко».
Век XXI – век открытий,
Век инноваций, новизны,
Но  от учителя зависит,
Какими дети быть должны.
Желаю вам, чтоб дети  в вашем классе
Светились от улыбок и любви,
Здоровья вам и творческих успехов
В век инноваций, новизны!








